Reglamento del equipo de tutores del colegio de abogados


“REGLAMENTO

DEL EQUIPO DE TUTORES DEL COLEGIO DE ABOGADOS”

CAPÍTULO PRIMERO: ORGANOS

ARTÍCULO 1: DIRECTOR. ELECCIÓN. FUNCIONES. DURACIÓN. El Director será elegido por el Consejo Directivo del CAT. Es el encargado de coordinar la implementación y controlar el normal funcionamiento del Equipo de Tutores. 

Tendrá a su cargo:

· Conformación del equipo de tutores en su etapa inicial.
· Conformar el tribunal de selección.
· Controlar el sistema de turnos.
· Evaluar los rendimientos de los tutores.
· Elaborar las estadísticas.
· Confeccionar el informe semestral.
· Actualizar el listado de tutores.
· Distinguir al Tutor del Año.

· Convocar a la jornada anual de tutores.

El Director es el responsable, ante el Consejo Directivo, del normal funcionamiento del Equipo de Tutores, del cumplimiento de este reglamento, y es su obligación denunciar o transmitir cualquier denuncia, conforme se establece en el artículo 24, que implique incumplimiento o mal desempeño en su cargo de un integrante del equipo de tutores.

ARTÍCULO 2: CONSEJERO NEXO: Será elegido entre los integrantes del Consejo Directivo y actuará como comunicador entre el proyecto y los directivos. 
Tendrá a su cargo:

· Colaborar con el Director en todas las tareas necesarias para el normal funcionamiento del Equipo de Tutores.

· Realizar las tareas operativas (recepción de denuncias, provisión de formularios, verificación de domicilios, etc.).
ARTÍCULO 3: ORGANO AUXILIAR CONSULTIVO: Estará compuesto por: 

· Un miembro del Honorable Consejo Directivo.

· Un miembro del Tribunal de Ética.

Serán elegidos por sus pares, dentro de cada cuerpo. Oficiarán de nexo entre el Director y los órganos que representan, para el tratamiento y resolución de las cuestiones puntuales que surjan en el normal desarrollo de las actividades del Equipo de Tutores.

CAPITULO SEGUNDO: IMPLEMENTACION
FASE 1: CONVOCATORIA PARA CONFORMAR EL EQUIPO DE TUTORES.

ARTÍCULO 4: CONVOCATORIA ABIERTA. La Convocatoria para conformar el Equipo de tutores del Colegio de Abogados será abierta y dirigida a todos aquellos profesionales que, cumpliendo con los requisitos establecidos en esta reglamentación, se encuentren interesados en colaborar con los jóvenes abogados, brindando su asesoramiento técnico de manera gratuita.

ARTÍCULO 5: MEDIOS DE DIFUSIÓN: La convocatoria se efectivizará a través de los siguientes medios de difusión: 

· Casillero de Notificaciones.

· Pagina Web del Colegio de Abogados.

· Publicación en la Revista Lex.
· Distribución de trípticos y colocación de afiches informativos.

· Correos Electrónicos.
ARTÍCULO 6: PLAZOS. La convocatoria se realizará por un período de 30 días, contados a partir de la fecha en la que se comience con la difusión del proyecto.

En dicho plazo, los interesados deberán llenar y presentar la ficha de inscripción, la que será distribuida en mesa de entrada del Colegio de Abogados.

ARTÍCULO 7: CONVOCATORIA PARTICULAR. Para el supuesto de que el número de interesados no supere aquel necesario para el funcionamiento del sistema de consultas, se recurrirá a una convocatoria particular de profesionales versados en las materias necesarias para completar el cupo.

ARTÍCULO 8: REQUISITOS PARA SER TUTOR. SU ACREDITACIÓN. Son requisitos para ser Tutor:

a) Tener siete años de antigüedad en ejercicio efectivo de la matricula. 

b) Acreditar experiencia en una materia o área del ejercicio profesional determinada.
c) No tener sanciones en el tribunal de ética del Colegio de Abogados.

d) Disponibilidad horaria para la evacuación de consultas.
ARTÍCULO 9: CONSULTANTES. Podrán ser “consultantes” los abogados, hasta cinco años de antigüedad en la matrícula.

FASE 2
PRESELECCIÓN DE ASPIRANTES A TUTORES. ENTREVISTAS. 

LISTADO DE TUTORES.
ARTÍCULO 10: PRESELECCIÓN DE ASPIRANTES A TUTORES. VERIFICACIÓN. Finalizado el periodo de inscripción se realizará la verificación de los datos denunciados y acreditados por los aspirantes. La verificación será realizada por el Director del Equipo de Tutores y el Consejero Nexo.

Realizada la verificación y acreditación de la información, se procederá a la confección del listado 

ARTÍCULO 11: CUPOS. El listado de tutores estará conformado por un mínimo de cuatro tutores por área. 
ARTÍCULO 12: REUNIÓN INFORMATIVA: Conformada la lista definitiva, el Director convocará a los tutores a una reunión informativa donde explicará el funcionamiento del proyecto.
FASE 3

PUBLICACIÓN DEL LISTADO DEFINITIVO. 

EJECUCIÓN DEL EQUIPO DE TUTORES.
ARTÍCULO 13: PUBLICIDAD. Confeccionado el listado definitivo por área de especialización, se procederá a su publicación en la sede del Colegio de Abogados y por todos los medios de difusión.

ARTÍCULO 14: DURACIÓN EN EL CARGO DE TUTOR. Los tutores durarán en su cargo el tiempo que lo deseen.

ARTÍCULO 15: DESVINCULACION. SUPLENCIA. LICENCIA. El tutor titular que desee desvincularse del Equipo deberá anunciar su decisión al Colegio de Abogados.

En dicho caso, el Director deberá convocar a un reemplazante. 
ARTÍCULO 16: FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE CONSULTAS. El Joven abogado que requiera de un tutor solicitará un turno a través del sistema de consultas de la página web del Colegio de Abogado. A tal fin deberá registrarse y completar el formulario de solicitud de turnos.
El Colegio de Abogados se comunicará con el Joven a fin de informar datos personales del tutor designado. Será responsabilidad del solicitante comunicarse con el tutor y acordar pautas de consultas. 

ARTÍCULO 17: INHIBICIÓN. Todo Tutor que forme parte del Equipo deberá excusarse de evacuar consultas relacionadas con pleitos en los que los mismos tengan algún interés directo o indirecto, debiendo comunicar dicha circunstancia a quien ejerza la coordinación y dirección del mencionado Equipo y solicitar su reemplazo.

ARTÍCULO 18: GRATUIDAD DE LAS CONSULTAS.  La actividad de Tutoría es gratuita, desinteresada y debe ser prestada del modo más eficaz posible. Todas las consultas evacuadas serán gratuitas y no generarán vínculo laboral alguno. 
ARTÍCULO 19: EXIMICIÓN DE RESPONSABILIDAD: Al momento de solicitar la consulta se le informará al solicitante  que el Colegio de Abogados y los Tutores no serán responsables por el asesoramiento brindado y las consecuencias en el caso. Esta información estará a la vista también en la página de consultas.
ARTÍCULO 20: CAPACITACIÓN DE TUTORES. JORNADA ANUAL DE TUTORES. Una vez al año se realizará una capacitación para tutores en la Jornada Anual de tutores abogados. La capacitación será llevada a cabo por un asesor y profesionales necesarios a tal fin. El objetivo de esta capacitación es proporcionarle al tutor las herramientas necesarias para enseñarle al joven abogado.

ARTÍCULO 21: RELEVAMIENTO DE ESTADISTICAS. El Director elevará al Consejo Directivo un informe con las observaciones realizadas por los tutores, con el objeto de elaborar estadísticas sobre las consultas más frecuentes, evaluar el rendimiento del Equipo de Tutores, emitir las sugerencias sobre la mejora del sistema y sobre los cursos necesarios para cubrir las debilidades teóricas de los consultantes.
ARTÍCULO 22: REGIMEN SUPLETORIO. El funcionamiento del Equipo de Tutores del Colegio de Abogados de Tucumán quedará sujeto, en cuanto su funcionamiento, a la constante observancia de las disposiciones establecidas en la ley que regula el ejercicio profesional de los abogados en la Provincia.
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